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BENIGNO GOMEZ TADIN (1 para 1)

Alcalde
Data de Sinatura: 14/06/2024

Concello de Cervantes

BASES REGULADORAS QUE REXERAN A SELECCION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION E EN REXIME DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A, DE PERSOAL PARA A
FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA O SERVIZO DE PREVENCION E
DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, NAS CATEGORIAS PROFESIONAIS DE:
XEFE DE BRIGADA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS,
PEON-CONDUTOR BRIGADA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTAIS, PEON BRIGADA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTAIS E CONDUTOR DE VEHICULO MOTOBOMBA, NO CONCELLO DE
CERVANTES.

Hoxe en dia, en calquera entidade que preste servizos, 0 emprego dos materiais adecuados
asi como duns recursos humanos suficientemente preparados é unha necesidade
imprescindible para poder levar a cabo de forma axeitada os seus fins e obxectivos. Isto
tamén ocorre en organizacions de caracter publico, como € o caso do Concello de
Cervantes, o cal presta os seus servizos & vecifianza do Concello.

A este respecto, débese ter en conta que a Administracion Local é a que esta mais proxima
as demandas de servizos por parte da cidadania, e a que ven asumindo progresivamente
competencias que implican unha maior complexidade no seu desempefio.

Na cuestion relativa & organizacion dos recursos humanos no sector publico débense ter en
conta os principios constitucionais de acceso ao emprego publico previstos nos artigos 32.2
e 103.3 da Constitucidn Espariola, € dicir, igualdade, mérito e capacidade.

Non obstante, debemos entender que ao mesmo tempo o Concello ten o deber de actuar
facilitando experiencia as persoas desempregadas do municipio para colaborar na
incorporacién destas ao mercado laboral. Na actualidade, o acceso ao emprego € unha
necesidade para o desenvolvemento das persoas, e ainda quedan por acadar uns
obxectivos de emprego que satisfagan a demanda de tédolos vecifios e vecifias do concello
de Cervantes.

A aprobacién e creacion de Bolsas de Emprego pretende mellorar a calidade das
prestacions que actualmente recibe a cidadania e, en especial, axilizar e minorar custes
derivados dos procesos selectivos para cubrir prazas con caracter temporal, neste caso para
cubrir necesidades temporais de persoal de caracter non permanente.

Empregando este tipo de instrumento de xestion de persoal, preténdese axilizar a seleccion
das persoas aspirantes para cubrir necesidades de emprego de caracter temporal para a
Administracion, garantindo que os/as aspirantes cofiezan a stUa posicién na Bolsa de cara a
un posible nomeamento temporal por parte desta Administracion Publica.

PRIMEIRA. NORMAS XERAIS.
1.1 Obxecto.

E obxecto da presente convocatoria a formaciéon dunha bolsa de emprego para o servizo de
prevencion e defensa contra incendios forestais nas categorias profesionais de: xefe de
brigada prevencién e defensa contra incendios forestais, pedn-condutor brigada prevencion
e defensa contra incendios forestais, peén brigada prevencion e defensa contra incendios
forestais e condutor de vehiculo motobomba, para cubrir, de forma temporal, as
necesidades puntuais do servizo, ademais de baixas, substitucidns, vacacions ou outras
necesidades circunstanciais.
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Concello de Cervantes

Tendo en conta as tarefas que desenvolvera o persoal que se contrate ao abeiro desta
bolsa, non cabe dibida que se encadran en necesidades urxentes e inaprazables que se
corresponden co desbroce e eliminacibn de biomasa e prevencion e defensa contra
incendios forestais, constituindo un servizo publico esencial que de xeito urxente e
inaprazable debe ser abordado, habida conta do potencial risco que os incendios forestais
supofien para a poboacion.

1.2 Normas de aplicacion.

O procedemento de seleccién regularase polo previsto nas presentes bases, € no non
previsto nelas, polo establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986,
de 13 de xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia, na Lei
2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do
traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo
gue se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local, con caracter
supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de selecciéon do persoal da Administracion da Comunidade Autébnoma de
Galicia no que non se opofia a Lei 2/2015,de emprego publico de Galicia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables.

1.3. Sistema de seleccién.
O sistema de seleccién dos aspirantes serd o de concurso — oposicion.
1.4. Publicidade.

A presente convocatoria e as bases publicaranse no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello de Cervantes: https://cervantes.sedelectronica.gal, ao igual que o
resto das publicacibns a que faga referencia a lexislacién vixente. Publicarase a
convocatoria no B.O.P. de Lugo.

SEGUNDA. MODALIDADE.

e Réxime: funcionario interino, en calguera das modalidades previstas no Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como na Lei 2/2015 de 29 de abril de
Emprego publico de Galicia.

e Ocupacions:

o Peobn de brigada.
o Pebn — condutor.
o Xefe de brigada.
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o Condutor de vehiculo motobomba.

Duracién e Xornada: A xornada de traballo serd en quendas, incluidos sabados,
domingos e festivos, segundo o0 establecido no mencionado convenio de
colaboracion, e tal e como se ven prestando o servizo nos ultimos anos (“... incluindo
nela os traballos en domingos, festivos nacionais, autonémicos e locais, asi como as
quendas de noite necesarias”).

Euncions:

Brigada. (xefe de brigada, pedén-condutor e peéns).- O ambito de actuacion
sera o municipal, sen prexuizo de que conforme & normativa aplicable o persoal
das brigadas municipais participara nas operacions de extincién e de remate de
incendios forestais, baixo o0 mando Unico operativo dependente da conselleria
competente en materia forestal cando asi se decida por parte do mando Unico e
conforme ao artigo 48.6 da Lei 3/2007 e o Pladiga. Os traballadores realizaran
labores de prevencion de incendios forestais, sempre que non sexan requiridos
para a defensa destes, durante cada un dos meses de vixencia do contrato, con
plena dispoiibilidade, incluindo traballos en sabados, domingos, festivos
nacionais, autonémicos e locais, asi como as quendas de noite necesarias, polas
cales non se percibiran retribucions adicionais as establecidas para o posto de
traballo. As labores a desenvolver consistiran na realizacion dos seguintes
traballos:

e Intervencién nos incendios forestais no &mbito municipal, sen prexuizo de
gue conforme & normativa aplicable o persoal das brigadas municipais
participe nas operaciéns de extincién e de remate de incendios forestais,
baixo o mando Unico operativo dependente da conselleria competente en
materia forestal cando asi se decida por parte do mando Unico e
conforme ao artigo 48 .6 da Lei 3/2007.

e Os traballos de extincién de incendios forestais serdn prioritarios con
respecto aos traballos de prevencion.

e Realizar as labores de prevencidn, que consistiran na roza, rareo e
eliminacion de restos, como minimo na superficie establecida no plan de
actuaciéns preventivas aprobado anualmente con motivo do convenio de
colaboracién entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello, nos tres
meses de operatividade da brigada ou a sua parte proporcional e
desenvolveranse en vias e camifios forestais, areas cortalumes ou faixas
de xestion da biomasa de titularidade municipal, ou en superficies sobre
as cales o concello tefia cesidon de aproveitamento, uso e/ou desfrute, ou
superficies de propietario descofiecido. Todo elo cando non sexa posible
a mecanizacion de ditos traballos.

Condutor VMB.- Os vehiculos deberan estar operativos 16 horas 6 dia, tendo
plena dispoiibilidade, incluindo nela os traballos en domingos, festivos
nacionais, autonémicos e locais, asi como as quendas de noite necesarias, polas
cales non se percibiran retribucions adicionais as establecidas para o posto de
traballo, realizando labores de prevencion e defensa contra os incendios
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forestais, sempre que non sexan requiridos para a extincion destes.

TERCEIRA. REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Para ser admitido/a a esta convocatoria, as persoas aspirantes deberan reunir, na data na
que finalice o prazo de presentacion de instancias, 0s seguintes requisitos:

a) Ser espafiol/a ou nacional dos demais estados membros da Unién Europea. Asi mesmo,
poderan participar no proceso selectivo as persoas estranxeiras que rednan a condicién de
cénxuxes de espafiois ou de nacionais doutros estados membros da Unidn Europea,
sempre que non estean separados/as de dereito, e 0s seus descendentes e os do seu
conxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as suas expensas. As mesmas regras
aplicaranse, se é o caso, &s persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados
internacionais celebrados pola Comunidade Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa
de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade méaxima de xubilacién
forzosa.

c¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. A tal efecto e con caracter
previo a contratacion realizarase un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo
para garantir as condicions de salde para o traballo a realizar.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitaciébn absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso 6 emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei
53/1984 do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administracions
Publicas.

f) Estar en posesién das seguintes titulaciéns e requisitos especificos:

e Peodns: Posuir o permiso de conducir tipo B.

e Pebn — condutor: Posuir o permiso de conducir tipo B.

e Xefe de brigada: Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions: enxefieiro de
montes, enxefieiro técnico forestal, técnico/a superior en xestién forestal e do medio
natural, técnico/a en aproveitamento e conservacion do medio natural, técnico/a en
emerxencias e proteccion civil ou formacién profesional equivalente, ademais do
permiso de conducir tipo B.

e Condutor de VMB: Posuir o permiso de conducir tipo C.

Todolos requisitos xerais e especificos deberan estar en posesion do/a/s solicitante/s o dia
de finalizacion do prazo de presentacion da instancia, debendo manterse os mesmos
durante o proceso de seleccion.

CUARTA. PRAZOS E REQUISITOS DE FORMA NA PRESENTACION DE INSTANCIAS:

A solicitude para tomar parte no procedemento axustarase 6 modelo que figura como Anexo
Il das presentes bases, dirixido ao Sr. alcalde, presentdndose no Rexistro Xeral do Concello
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de Cervantes , en horario de 9:00 a 14:30 horas de luns a venres, ou a través de calquera
dos medios que prevé a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de cinco (5) dias habiles contados a partir
do dia seqguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo.

Cando as solicitudes se presenten fora do rexistro do Concello de Cervantes, e co fin de
axilizar os tramites, deberase remitir unha comunicacién por correo electrénico no enderezo
concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es comunicando a presentacion da solicitude.

Igualmente, poderan presentarse a través das formas previstas no art. 16.4 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun. Neste suposto, sera necesario, co
fin de axilizar 0s tramites, adiantala por correo electrénico
concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es, antes do remate do prazo, co selo de Correos
ou do rexistro correspondente para que sexan tidas en conta.

As bases integras publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Cervantes e no
taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Cervantes

https://cervantes.sedelectronica.gal.

Os candidatos/as deberan acompafar - xunto coa correspondente instancia (modelo Anexo
n):

Solicitude de participacion (Anexo IlI) debidamente cumprimentada.
Fotocopia compulsada do DNI.
Fotocopia compulsada do permiso de conducién.

Fotocopia compulsada da titulacion esixida.

a > wnh e

Acreditacion documental xustificativa dos méritos esixidos.

QUINTA. ADMISION DE SOLICITUDES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion no prazo
méaximo de tres dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e
excluidos/as. Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica,
sinalandose un prazo de tres (3) dias habiles contados a partires do seguinte ao da
publicacién da resolucion para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso,
o defecto que motivou a exclusion.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, a Alcaldia ditara resolucion definitiva, contra a cal
se poderd interpofier recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo érgano, no prazo dun
mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido
na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, ou poderase interpofier directamente 0 recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 46.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicibn contenciosa administrativa. Dita
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Concello de Cervantes

resolucion definitiva publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electronica,
na que se sinalara a data e hora na que se constituira o tribunal e se convocaran as probas
de seleccion.

No caso de non existir candidatos excluidos nin que precisen do tramite de emenda,
ditarase unha soa resolucidon coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion do
tribunal e data e hora na que se constituira e se levaran a cabo as probas.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza 6s interesados
a posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da
documentacion que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se
desprenda que non posuen algun dos requisitos, os/as interesados/as decaeran en todos os
dereitos que puideran derivar da sUa participacion no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos
gue participen no procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do
presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade
esixido na vixente lexislacion.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, e fraccion do DNI dos aspirantes. Para tal
efecto, a estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correcciéns entenderanse
implicitas na resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

SETIMA. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.

O perfil dos postos a cubrir e a necesidade e urxencia municipais na inmediatez no inicio da
prestacién de funcions esixen que a capacidade dos profesionais seleccionados sexan a
idénea e suficiente para cubrir dende o primeiro dia de xeito eficaz o posto, en calquera das
circunstancias contempladas no TREBEP. Para iso esixirase dos aspirantes estar en
posesion dos cofiecementos e capacidade necesarios para 0 desempefio do posto desde o
inicio, orientados en todo caso a practica profesional diaria. O sistema de seleccion sera o
de concurso - oposicion, e consistira no seguinte:

Consistira en 2 fases:

A) Fase de oposicion (puntuacién maxima 20,00 puntos):

Realizacion dun exercicio tedrico, tipo test ou de preguntas curtas, que tera caracter
eliminatorio, para superalo debera acadarse un minimo de 5,00 puntos, cunha puntuacién
maxima de 10,00 puntos, baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado
no ANEXO IIl destas Bases.

e Peodn: 20 preguntas relacionadas coas funciéns do pedn, extincion de incendios
forestais, comportamento do Iume, ferramentas, comunicacion, zonificacion
xeografica dos distritos forestais e xerarquia do distrito forestal, cofiecemento do
termo municipal, e PLADIGA. A puntuacion maxima a obter por este apartado sera
de 10 puntos.

e Pedn condutor: 20 preguntas relacionadas coas funcions do pedn - condutor,
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extincibon de incendios forestais, comportamento do Iume, ferramentas,
comunicacion, zonificacion xeografica dos distritos forestais e xerarquia do distrito
forestal, cofiecemento do termo municipal, e PLADIGA. A puntuacion maxima a obter
por este apartado sera de 10 puntos.

o Xefe de brigada: 20 preguntas relacionadas coas funcions do xefe de brigada,
extincibn de incendios forestais, comportamento do Iume, ferramentas,
comunicacions e a operatividade dos vehiculo, zonificacién xeografica dos distritos
forestais e xerarquia do distrito forestal, cofiecemento do termo municipal, e
PLADIGA. A puntuacidon maxima a obter por este apartado sera de 10 puntos.

e Condutor vehiculo motobomba: 20 preguntas relacionadas coas funciéns do
condutor de vehiculo motobomba, extincién de incendios forestais, comportamento
do lume, ferramentas, comunicacions e a operatividade dos vehiculo, zonificaciéon
xeografica dos distritos forestais e xerarquia do distrito forestal, cofiecemento do

termo municipal, e PLADIGA. A puntuacién maxima a obter por este apartado sera
de 10 puntos.

Realizacién dun exercicio practico, relativo as funcions propias do posto de traballo,
segundo o contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO Ill, a criterio do
Tribunal cualificador, que en todo caso acreditara a idoneidade para o exercicio das funciéns
do posto de traballo. O tempo maximo para a realizacion deste exercicio sera de 15
minutos. Esta proba tera caracter eliminatorio, para superala debera acadarse un minimo
de 5 puntos, e puntuarase de 0 a 10 puntos.

B) Fase de concurso: Baremo de méritos. O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:
Experiencia profesional, ata un maximo de 7,50 puntos

- Servizos realizados na mesma categoria na Administracion local, con contratos ou
nomeamento feito pola propia Administracion local: 0,20 puntos por cada mes completo ou
fraccion superior a 15 dias. Para acreditar estes traballos, as persoas interesadas deberan
presentar unha certificacion da Administracion de que se trate - excepto aquelas persoas
aspirantes que traballaron no Concello de Cervantes, as cales unicamente teran que facelo
constar na sla instancia de participacion no proceso selectivo e non terdn que presentar a
certificacion a que fai referencia este paragrafo -, onde conste o tempo traballado na
categoria a que se opta, ou vida laboral, onde conste o tempo traballado na categoria & que
se opta, asi como copia compulsada do contrato de traballo subscrito para o efecto. De non
presentarse a citada documentacién (vida laboral E contratos), ou si se presenta outra
diferente & aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

- Servizos realizados na mesma categoria noutra Administracion Publica distinta da Local,
con contrato ou nomeamento feito pola propia Administracién: 0,10 puntos por cada mes
completo ou fraccién superior a 15 dias. Para acreditar estes traballos as persoas
interesadas deberan presentar unha certificacion da Administraciébn de que se trate, onde
conste o tempo traballado na categoria & que se opta, ou vida laboral, onde conste o tempo
traballado na categoria & que se opta, asi como copia compulsada do contrato de traballo
subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentacion (vida laboral E
contratos), ou se se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera
de 0 puntos.

- Servizos na mesma categoria en empresas publicas ou privadas: 0,05 puntos por cada
mes completo ou fraccién superior a 15 dias. Para acreditar estes traballos as persoas
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Concello de Cervantes

interesadas deberan presentar a vida laboral, onde conste o tempo traballado na categoria a
gue se opta, asi como copia compulsada do contrato de traballo subscrito para o efecto. De
non presentarse a citada documentacion (vida laboral E contratos) ou si se presenta outra
diferente & aqui referida, a cualificacion nesta alinea seré de 0 puntos.

O resultado final do proceso selectivo sera a suma da proba do paragrafo A co resultado do
paragrafo B (baremo de méritos).

En todos os casos, no caso de non presentar a documentacién orixinal sera requisito
imprescindible a copia compulsada dos documentos que acrediten os méritos que alega o
aspirante.

En caso de empate na puntuacién final, resolverase o mesmo en favor dos/as aspirantes
que obtivesen maior puntuacién na proba préactica. Si persiste o empate, resolverase o
mesmo en favor dos/as aspirantes que obtivesen maior puntuacién na proba escrita. Si
persiste o empate, resolverase o0 mesmo en favor dos/as aspirantes que obtivesen maior
puntuacién na fase de concurso. No caso de persistir unha vez esgotadas as alternativas
anteriores, o empate resolverase por sorteo publico.

Rematadas as probas, o Tribunal aprobard a relacion de aspirantes en orde de maior a
menor puntuacion total.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal Cualificador serad colexiado e constard, como minimo, de Presidente/a, tres
vocais e secretario/a, que seran designados por resolucion da Alcaldia de acordo co
disposto no artigo 60 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico e a Lei de Funcion Publica de Galicia. Na resolucion de alcaldia fixarase a data da
sUa constitucién, que se publicard no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. alcalde, entendéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros e sempre a do
Presidente e o Secretario. Na sesion constitutiva adoptaranse as decisiéns pertinentes para
o correcto desenvolvemento do proceso. Os seus acordos serdn impugnables nos supostos
e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das A.A.P.P.

O tribunal estara constituido por un niamero impar de membros, funcionarios/as de carreira
ou persoal laboral, un dos cales actuara coma presidente/a e outro coma secretario/a do
tribunal. O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015,
de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que
se autorizara, coa sinatura do secretario/a e co visto e prace do Presidente/a. O tribunal non
podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a
presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente os substitdan.

Todos os membros deberan contar con nivel de titulacién igual ou superior & esixida para o
acceso ao posto convocado. Non formardn parte do mesmo persoas de eleccién ou
designacién politica, funcionarios interinos nin persoal eventual.
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Concello de Cervantes

Os acordos seran adoptados por maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os
empates o voto de calidade do/a Presidente/a.

O tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cuestions que poidan suscitarse na
aplicacion das normas de procedemento, inspirandose a sUa actuacién no principio de
economia, celeridade e eficiencia.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle ao Presidente cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do
tribunal cando concorra neles algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de
conformidade co establecido no art. 23 da Lei 40/2015.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tdédalas dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara
facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a realizacion das probas,
asi como adoptar as medidas necesarias

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en
gue asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen
voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas en base &s cales colaboran no
respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este,
teran dereito, pola sGa concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia
establecida de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as actualizaciéns desta, vixentes na
data da realizacion das probas.

OITAVA. REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO

Cos candidatos que superasen as probas realizadas formaranse catro listas, unha por cada
unha das catro categorias profesionais convocadas (xefe de brigada prevencion e defensa
contra incendios forestais, pedn-condutor brigada prevencion e defensa contra incendios
forestais, pebn brigada prevencidon e defensa contra incendios forestais e condutor de
vehiculo motobomba), ordenadas en funcién da puntuacion total obtida neste proceso
selectivo, que serd empregada para o chamamento de candidatos para a formalizacién de
nomeamentos, realizacion de substitucions por vacacions, incapacidades temporais e outras
analogas asi como para a realizaciébn doutros nomeamentos provisionais previstos no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como na Lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego
publico de Galicia.

O funcionamento desta bolsa de emprego rexerase polas seguintes regras:

Cando, por razons de necesidade ou urxencia por calguera dos motivos expresados nas
presentes bases, sexa necesario cubrir algin dos postos de referencia, procederase ao
chamamento pola rigorosa orde establecida na Bolsa de Emprego. As persoas que figuren
na bolsa teran a obriga de concorrer ao chamamento que se realice.
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Concello de Cervantes

No acordo de iniciacidon de cobertura de cada praza exporase a necesidade e xustificacion
da urxencia da praza a prover asi como as circunstancias que amparan a necesidade do
nomeamento do persoal.

Regras xerais.

A presente bolsa configlrase con rotacién, que se producira ao longo da vixencia da bolsa
entre os integrantes da mesma en cada momento.

Cando, o/a traballador/a acumule dous chamamentos consecutivos pasara a integrarse no
ultimo posto da bolsa de emprego, ordenandose por orde de puntuacién nos devanditos
postos en caso de que pasen a tal situacion varios peticionarios dentro do mesmo
procedemento de chamamento.

No caso de que o integrante na bolsa de emprego ao que lle correspondese o chamamento
pola orde de puntuacién puidese incorrer nun encadeamento de contratos (mais de dous
chamamentos consecutivos dentro dos dous Ultimos anos), ou mantemento de relacién
laboral de 24 meses nun periodo de trinta, suspenderase o seu chamamento pasando ao
seguinte da lista. A suspension do seu chamamento sera polo tempo necesario para evitar
a incursién en fraude de lei que derive nunha relacién indefinida ou de fixo - descontinuo.
Transcorrido 0 prazo necesario restablecerase a posibilidade do seu chamamento no posto
da bolsa que obtivese segundo a puntuacion.

Calquera interesado/a integrante da lista podera consultar esta, si ben os cambios na
mesma non se naotificaran persoalmente.

Os aspirantes citados achegaran & Administracion, no prazo de 2 dias habiles, os
documentos acreditativos das condicions de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria; salvo que estes xa foran presentados anteriormente xunto a documentacién
de participacion, presentando ademais copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

No caso de que no prazo sinalado non cumprira coa presentacion da referida
documentacion (ou desta se deducira que non reldne 0s requisitos esixidos), ou ben non
procedera a incorporacion, entenderase que desiste dos seus dereitos inherentes, de tal
Xeito que non se procedera & sla efectiva incorporacion e a Alcaldia (ou aqueloutro érgano
municipal no seu caso competente) propora e resolvera incorporar o/a aspirante que ocupe
a seguinte posicion ordinal na bolsa; e ademais, agas que poida acreditar, documental e
fidedignamente, causas de forza maior que xustifiquen o dito incumprimento (que seran
obxecto de apreciacién e estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia ou
agueloutro 6rgano municipal no seu caso competente), pasara a ocupar o Ultimo lugar da
bolsa. Asi mesmo, tamén pasara a ocupar o dito Ultimo lugar da bolsa no caso de que
proceda a desistir do posto de traballo, unha vez aceptado expresamente 0 nomeamento ou
contratacion, e antes de proceder a efectiva formalizacion do contrato de traballo.

Obtida a conformidade do/a interesado/a a quen corresponda o posto, a Alcaldia procedera
ao seu nomeamento, deixdndose constancia no expediente da Bolsa empregada e dos
cambios que como consecuencia do chamamento se producisen na correspondente lista.

En ningln caso a mera pertenza a bolsa implicara dereito algin a obter nomeamento ou
contrato laboral, garantindose unicamente que, cando o Concello considere conveniente a
sta utilizacidon polos motivos que foran, se respectard o procedemento de chamamento
regulado nestas bases, podendo o Concello cando o considere conveniente, de forma

Rua Deputacion sin - 27664 Cervantes (Luga)
concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es

Tel. 982.364.904 - Fax 982.364.910
www.concellocervantes.es

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 10 a 18

N
X
©
=
©
=
=
(¢}
=
)
I
N
[}
<
<
=
=
=
x
o
N
x
x
2B
~
c
e}
‘©
<
h=l
o
>
°
Q
o

Correccion: https://cervantes.sedelectronica.gal/




Concello de Cervantes

xustificada, para cubrir certos postos vacantes ou contratos temporais convocar ex - profeso
un proceso selectivo.

Chamamentos.

Os chamamentos para a formalizacion dos nomeamentos realizaranse en base a orde de
prelacién vixente, en cada momento, entre os/as integrantes da bolsa de traballo; e, polo
tanto, respectando a posicidon ordinal (por orde descendente) que, en cada momento,
ostenten nela.

En caso de oferta simultanea de varias incorporacions, estas ofreceranse en bloque, para a
sUa eleccion segundo a orde de prelacion de aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e/ou correo electronico, ao numero e
direcciéon de correo electronico facilitados, polos/as integrantes da bolsa de traballo, no
momento de terse presentado ao proceso selectivo para a sUa creacion; asi, en aras a unha
adecuada eficacia deste procedemento, os/as interesados/as deberdn comunicar ao
Concello, baixo a sta responsabilidade, calquera alteracién destas datos de contacto, a
efectos de chamamento, que se puidera ter producido.

Aos efectos de establecer a comunicacion, e en ausencia do propio/a interesado/a no
namero ou numeros indicados, para entender realizado o contacto telefénico bastara tanto o
deixar o correspondente aviso a outra persoa no numero indicado, como deixar recado en
contestador automético ou buzén de voz.

Realizaranse un méximo de tres chamadas telefénicas durante unha mesma xornada laboral
(entendida dende as 9:00 as 14:00 horas), a distintas horas e cun intervalo minimo dunha
hora. No caso de non terse producido resposta as ditas chamadas, remitirase un correo
electrénico final (dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no correo
electrénico indicarase, como minimo, a tipoloxia/modalidade de relacion de emprego
temporal ofertada e a data prevista para o seu inicio (asi como a causa da sua finalizacion e
a data da mesma, en caso de cofiecerse), si se esta a expensas de que acepten os/as
integrantes da lista anteriores e que tiveran sido chamados previamente, 0 prazo maximo
para a resposta e o numero de teléfono e correo electrénico para poder contactar, a tales
efectos, co Concello. Darase un prazo maximo de 24 horas (contado dende a hora de
contestacion da chamada ou, de non producirse, dende a hora de remision do correo) para
aceptar, ou non, a oferta realizada.

a) De non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento (no prazo maximo
antedito), aplicaranse ao/a integrante os mesmos efectos, en relacion coa sta situacion na
bolsa, que os previstos para 0s supostos de rexeitamento inxustificado do chamamento e,
polo tanto, nos termos do sinalado a continuacion, implicara o seu pase ao ultimo lugar da
bolsa; e asi, sucesivamente, para cada un dos/as integrantes que incorran en falta de
resposta.

b) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do seguinte
Xeito, segundo se tefia producido & aceptacion ou rexeitamento da oferta de incorporaciéon
realizada:
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- No suposto de rexeitamento da oferta, o/a interesado/a debera alegar algunha das
causas/situacions xustificadas que continuacion se relacionan, sen prexuizo daqueloutras de
forza maior que poidan alegarse e que seran obxecto de apreciaciébn e estimacion
discrecional e potestativa por parte da Alcaldia (ou aqueloutro érgano municipal no seu caso
competente); e todas elas deberan acreditarse documental e fidedignamente no prazo
maximo de 5 dias habiles dende o dito rexeitamento. De cumprise co antedito, conservara a
sta posiciéon ordinal dentro da bolsa; de non ser asi (por non ter alegado algunha destas
causas, ou téndose alegado, sen acompafarse da posterior xustificacion documental no
prazo indicado), pasara ao ultimo lugar desta.

As ditas causas/situacions de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

e Concorrencia de parto, permiso por nhacemento, adopcion ou acollemento, permiso
de paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o periodo de lactacion
natural e/ou situacions asimilables.

e Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuans ou
profesionais, acreditado co correspondente parte médico de baixa.

e Estar en situacién de servizo activo en calquera Administracion Publica ou entidade
integrante do sector publico, ou ter sido seleccionado/nomeado e atoparse en prazo
de toma de posesion ou contratacion para acadar a dita situacion

e Estar nalgunha das situaciéns de servizos especiais contemplada pola normativa de
aplicacion

e Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer
como auténomo.

e Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando este, por
razons de idade, accidente ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non
desenvolva unha actividade retribuida; ou situacidons asimilables enmarcadas dentro
do exercicio da conciliacion laboral e familiar.

Osl/as aspirantes chamados/as para a formacién do operativo especial da campafa de
incendios deberan realizar previamente a formalizacion do seu nomeamento, un
recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as stas condiciéns de
saude para o traballo a realizar. De non superar o recofiecemento médico e a proba fisica
de esforzo, declararase o/a aspirante decaido/a do seu dereito a incorporacién ao posto de
traballo.

Igualmente os/as aspirantes seleccionados deberan realizar un curso tedérico-practico de
formacion sobre prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16 horas. Este curso
sera obrigatorio, ainda que xa o recibisen en anos anteriores. En caso de non superar 0
curso o/a aspirante quedara decaido/a do seu dereito & incorporacion ao posto de traballo.

Dilixencia de chamamentos.

Ao obxecto da slUa adecuada xustificacion, consulta e acreditacion administrativa, o/a
empregado/a publico/a que se tefia encargado dos chamamentos fara constar, mediante

Rua Deputacion sin - 27664 Cervantes (Luga)
concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es

Tel. 982.364.904 - Fax 982.364.910
www.concellocervantes.es

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 12 a 18

N
X
©
=
©
=
=
(¢}
=
)
I
N
[}
<
<
=
=
=
x
o
N
x
x
2B
~
c
e}
‘©
<
h=l
o
>
°
Q
o

Correccion: https://cervantes.sedelectronica.gal/




Concello de Cervantes

dilixencia emitida ao efecto (e que obrard no expediente correspondente), os tramites
efectivamente realizados; debendo indicar, cando menos, os dias e horas nos que se
realizaran as chamadas e/ou o0 envio de correos electrénicos, asi como do remate do prazo
para responder ao chamamento, e se o/a aspirante tivo respondido en prazo e aceptado, ou
non, e a oferta realizada (e sen prexuizo daqueloutras incidencias/circunstancias que, de ser
0 caso, se estime oportuno reflectir).

Baixa definitiva.

A acumulacién, por un mesmo integrante da bolsa, de tres situacions de falta de resposta

(en prazo) aos chamamentos, rexeitamento inxustificado, incumprimento da presentacion da

documentacion previa a incorporacién/toma de posesién e/ou do prazo/datas fixados ao
efecto, dara lugar &4 stua baixa definitiva na bolsa. Igualmente, tamén seran causas de

baixa definitiva as seguintes:

e Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes da bolsa

e Falecemento; incapacidade permanente; ou cumprimento da idade de xubilacion
(ordinaria e/ou no seu caso obrigatoria) ou da idade maxima para o desempefio da
prazas/postos a cubrir ao abeiro da bolsa aplicable, segundo legalmente proceda

e Non reunir 0s requisitos esixidos e previamente acreditados para poder participar e
non resultar excluido do proceso selectivo do que se deriva a creacidn da bolsa de
emprego, asi como para a sua inclusion na mesma (ou terse producido falsidade na
acreditacion destes) En todo caso, a dita baixa definitiva debera ser acordada,
mediante resolucion debidamente motivada, por parte da Alcaldia (ou aqueloutro
o6rgano municipal no seu caso competente), e deberase garantir aos afectados o
trdmite de audiencia.

Fin da relacion de emprego temporal e reingreso na bolsa

O persoal temporal que tefia sido incorporado ao abeiro desta bolsa finalizara a sua relacién
de emprego, ademais de polas causas xerais que determinan a perda da condicién de
empregado publico, cando rematen as causas que tiveran motivado a dita incorporaciéon e o
nomeamento ou contratacion correspondentes ou, no seu caso, concorra algunha das
restantes causas de finalizacién legalmente previstas, segundo o caso.

Ao producirse a finalizacién da sua relaciéon de emprego como persoal temporal regresara a
posicion ordinal que, en cada momento, lle corresponda dentro da bolsa, agas que a
finalizacién da relacion de emprego se debera a unha renuncia ao posto de traballo unha
vez producida a contratacién ou toma de posesion, en cuxo caso regresara a bolsa no seu
ultimo lugar; non obstante, nos casos nos que a relacion de emprego temporal finalice por
mor dunha situacion ou suposto legal con reserva de posto e/ou con garantia/posibilidade de
reincorporacion, manteré a sua posicion ordinal na bolsa en tanto siga vixente a dita reserva
de posto ou garantia/posibilidade de incorporacién.

Situacioéns ordinarias nas que se poderan atopar os/as integrantes da bolsa.

a.- “Dispofiible”. Atoparse entre a listaxe de integrantes da bolsa & espera de ser
chamado/a.
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b.-"Traballando”. Atoparse traballando para o propio Concello como consecuencia de ter
sido nomeado/a ou contratado/a a través da bolsa

Finalizada a vixencia do correspondente contrato/nomeamento, pasarase novamente a
situacion de “dispoiiible”, mantendo a posicién ordinal anterior na bolsa, agas nos supostos
excepcionais sinalados no apartado anterior,

No caso de que os/as empregados/as “traballando” se atopen incluidos como dispofiibles
noutras bolsas de emprego temporal do Concello, poderan aceptar ou rexeitar outra
contratacion ou nomeamento temporal que se lles ofreza a través destas. No caso de
aceptar, considerarase como “renuncia voluntaria” na suUa relacién de emprego en vigor e
pasaran como “dispofiibles” ao final da bolsa de emprego da que tivera derivado a
contratacion ou nomeamento ao que se renuncie.

c.- “Baixa definitiva”. Implica a exclusion definitiva da bolsa, e se derivard dos
supostos/circunstancias sinalados no apartado anterior.

En todo caso, a dita baixa definitiva debera ser acordada, mediante resolucién debidamente
motivada, por parte da Alcaldia; e deberase garantir aos afectados o tramite de audiencia.

d.- “Suspension de chamamentos”. Aqueles traballadores/as que, con motivo de non incorrer
nun encadeamento de contratos (mais de dous chamamentos consecutivos dentro dos dous
ultimos anos), ou mantemento de relacién laboral de 24 meses nun periodo de trinta, pasen
a esta situacion para evitar a incursioén en fraude de lei que derive nunha relacién indefinida
ou de fixo - descontinuo. Tamén poden estar incluidos nesta categoria aqueles
traballadores/as que asi o soliciten por escrito.

Competencia para a xestion ordinaria da bolsa

A competencia para a xestion administrativa e ordinaria da bolsa de emprego correspondelle
ao servizo ou unidade administrativa que tefia atribuida a xestiébn de persoal/rrhh; cuxo
persoal asumira os tramites operativos e materias pertinentes. E isto sen prexuizo das
atribucions resolutorias que, segundo o previsto nestas hormas, asi como na normativa de
réxime local, lle correspondan a Alcaldia ou ao érgano municipal no seu caso competente.

NOVENA.- VIXENCIA DA BOLSA.

Esta bolsa de emprego tera como vixencia CATRO anos, entendéndose automaticamente
prorrogada por outro ano mais si non se convocara unha nova bolsa.

Excepcionalmente, cando quedara esgotado o listado da Bolsa de Emprego, podera
confeccionarse un listado adicional a partir da apertura dun prazo extraordinario de
presentacion de solicitudes para cubrir necesidades de caracter temporal coa finalidade de
facilitar novas incorporaciéns & mesma, previa celebraciéon e superacién do correspondente
proceso selectivo. Unha vez rematado o periodo de apertura e finalizado o proceso
selectivo correspondente, serd actualizada a orde de colocacion das persoas inscritas
conforme & puntuacibn acadada por cada persoa. Estas posibles convocatorias
axustaranse, en todo caso, 6 disposto nas presentes Bases. Nos casos de urxencia e
necesidade, e producindose o esgotamento do listado da Bolsa, poderase recorrer ao
Servizo Publico de Emprego para a cobertura das vacantes.
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Concello de Cervantes

No caso de que mediante os mecanismos establecidos no paragrafo anterior non se
solucionase o0 esgotamento do listado de integrantes da bolsa, e non resultase Gtil nin axil
para a cobertura de postos vacantes, a Bolsa podera declararse extinguida mediante acordo
motivado, deixando a mesma sen efectos e finalizando a sua vixencia.

DECIMA.- IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio € definitivo en via
administrativa, poderase interpor polos interesados lexitimados 0s seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante 0 mesmo 6rgano que ditou o acto
recorrido en prazo dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das
bases no Taboleiro de Anuncios. Si transcorrese un mes dende o dia seguinte 6 da
interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse
gue foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo & slGa eleccion
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo & sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso
administrativo de Lugo dentro do prazo de dous meses contados dende o dia
seguinte 6 da publicacion das bases.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal,
poderan ser interpostos polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma
establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi como
para adoptar os acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en
todo aquelo non previsto expresamente nestas bases.

Asi mesmo, a xurisdicion competente para resolver as controversias en relacién cos efectos
e resolucion do contrato sera a xurisdicion social.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicaciéon o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico; a Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do réxime local; o Real decreto lexislativo
781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local, a Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
emprego publico, o Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e outra normativa concordante.

ANEXO Il MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA BOLSA DE EMPREGO PARA O SERVIZO DE
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Concello de Cervantes

PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS DO CONCELLO DE
CERVANTES.

DB ———————————— provisto/a de
D.N.I. 3 con enderezo na
R N PISO....uviiiieriiiiriereaene
C.Postal......cccceeevrnnnnen. LOCAlIAAAE. .....ceiiieiiiiiieiieee e
MURNICIPIO. ... Provincia..........ccccoeeounes Teléfono.......ccovveeiiiiieiiiieeee

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Cervantes para a confeccion
de unha bolsa de emprego para o servizo de prevencién e defensa contra incendios
forestais nas categorias profesionais de:

(Sinalar o que proceda)

|:|Xefe de Brigada |:|Peén de brigada |:|Condutor VMB |:| Pedn - condutor

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que relno
tédalas condicions esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das
administraciéns publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me
impida o desempefio das funcidéns ou tarefas correspondentes a praza a que opto e que non
estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, &s Comunidades
Autonomas ou &s Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions
publicas; -No caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en
situacion equivalente, nin estou sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me

impida, no meu Estado, nos mesmos termos, 0 aceso 6 emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Cervantes para a publicacion dos meus datos
persoais (nome, apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de
anuncios do concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos
principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a
someterme 3as bases que o regulan, presentando a documentacidon seguinte (sinalar o que
proceda):

Fotocopia compulsada do DNI.

Fotocopia compulsada do permiso de conducién en vigor.
Fotocopia compulsada da titulacién esixida.

Acreditacion documental xustificativa dos méritos esixidos.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CERVANTES
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Concello de Cervantes

En cumprimento do Regulamento xeral de proteccion de datos 2016/679 do Parlamento Europeo, do 27 de abril de 2016 e da Lei organica 3/2018
de 5 de decembro de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, no presente documento, salvo manifestacién en contra, presto
0 meu consentimento para que os datos persoais reflectidos neste impreso sexan tratados e incorporados os ficheiros titularidade do CONCELLO
DE CERVANTES, coa finalidade de xestionar o procedemento que inicia con este formulario. O uso de ditos datos limitarase & xestién municipal,
podendo utilizalos en posteriores procedementos municipais, asi como cederse a outras Administracién Publicas e solicitar o Concello datos a
estas coas limitacions establecidas na lexislacion vixente. Podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, limitacion do tratamento ou
calquera outro establecido na normativa vixente ante o responsable do mesmo no Rexistro Xeral do Concello, na direccion RUA
DEPUTACIONS/N.- 27640.- SAN ROMAN,CERVANTES.- LUGO

Posto:

Posto:

Posto:

ANEXO lll.- TEMARIO
Peon.

Tema 1: Concello de Cervantes. Encadre territorial e poboacion.
Tema 2: As funciéns dos pedns nos incendios forestais.

Tema 3: Comportamento e caracteristicas do lume nos incendios forestais. Métodos
de actuacion, ferramentas, maquinaria, comunicacions.

Tema 4: Tipos de lumes. Formas e comportamentos do combustible. Extincién nos
incendios forestais. Medidas de seguridade e prevenciéon. O EPI nos traballos de
extincion.

Tema 5: Zonificacion xeogréafica dos distritos forestais. A xerarquia do distrito.
Organizacion dos traballos. Plan PLADIGA.

Tema 6: Uso e manexo de maquinaria e ferramentas forestais. Operatividade nos
incendios forestais.

Pedn - condutor.

Tema 1: Concello de Cervantes. Encadre territorial e poboacion.
Tema 2: As funcions do pedn - condutor nos incendios forestais.

Tema 3: Comportamento e caracteristicas do lume nos incendios forestais. Métodos
de actuacion, ferramentas, maquinaria, comunicacions.

Tema 4: Tipos de lumes. Formas e comportamentos do combustible. Extincién nos
incendios forestais. Medidas de seguridade e prevencién. O EPI nos traballos de
extincion.

Tema 5: Zonificacion xeogréafica dos distritos forestais. A xerarquia do distrito.
Organizacién dos traballos. Plan PLADIGA.

Tema 6: Uso e manexo de maquinaria e ferramentas forestais. Operatividade nos
incendios forestais.

Xefe de brigada.

Tema 1: Concello de Cervantes. Encadre territorial e poboacién.
Tema 2: As funciéns do xefe de brigada nos incendios forestais.

Tema 3: Comportamento e caracteristicas do lume nos incendios forestais. Métodos
de actuacion. Ferramentas e maquinaria nos incendios forestais. Comunicacions e

Rua Depulacion sin - 27664 Cervantes (Lugo) Tel. 982.364.904 - Fax 982.364.910
concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es @ www.concellocervantes.es

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 17 a 18

N
X
©
=
©
=
=
(¢}
=
)
I
N
[}
<
<
=
=
=
x
o
N
x
x
2B
~
c
e}
‘©
<
h=l
o
>
°
Q
o

Correccion: https://cervantes.sedelectronica.gal/
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Posto:

operatividade dos vehiculos.

Tema 4: Tipos de lumes. Formas e comportamentos do combustible. Extincién nos
incendios forestais. Medidas de seguridade e prevencién. O EPI nos traballos de
extincion.

Tema 5: Zonificacion xeogréfica dos distritos forestais. A xerarquia do distrito.
Organizacién dos traballos. Plan PLADIGA.

Tema 6: Uso e manexo dos equipos de comunicacion en incendios forestais.

Tema 7: Uso e manexo de maquinaria e ferramentas forestais. Operatividade nos
incendios forestais.

Condutor VMB.

Tema 1: Concello de Cervantes. Encadre territorial e poboacion.
Tema 2: As funcidns do condutor de motobomba nos incendios forestais.

Tema 3: O vehiculo motobomba, caracteristicas, funcionamento, manexo e
mantemento do mesmo. Medidas de seguridade e prevencion. O EPI nos traballos
de extincion.

Tema 4: Comportamento e caracteristicas do lume nos incendios forestais. Métodos
de actuacion. Ferramentas e maquinaria nos incendios forestais. Comunicaciéns e
operatividade dos vehiculos. Tipos de lumes. Formas e comportamentos do
combustible.

Tema 5: Zonificacion xeografica dos distritos forestais. A xerarquia do distrito.
Organizacion dos traballos. Plan PLADIGA.

Tema 6: Uso e manexo dos equipos de comunicacidn en incendios forestais.

En Cervantes, na data da sinatura electrénica ao marxe.

O alcalde — presidente.

Benigno Gémez Tadin.

Documento asinado de forma electronica
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